	Informačný list predmetu

	Vysoká škola: Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave

	Pracovisko: Katedra psychológie, Bratislava  

	Kód predmetu: 0-1976d
	Názov predmetu: Tranzícia z VŠ do zamestnania u absolventov psychológie

	Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Druh vzdelávacích činností prednáška, seminár;
Rozsah vzdelávacích činností: 2 hod./týždeň 1 hod. prednáška, 1 hod. seminár 
Metóda vzdelávacích činností: prezenčná, dištančná (Webex, Elix), kombinovaná; forma prezenčná (20 hod.), konzultácie s pedagógom, samoštúdium, príprava a realizácia interview (55 hod.), spolu 75 hod.


	Počet kreditov: 3 kredity

	Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6. semester

	Stupeň štúdia: 1. stupeň (bakalársky)

	Podmieňujúce predmety: bez podmienenia 

	Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebná aktívna účasť na výučbových aktivitách a úspešné absolvovanie, a overenie vzdelávacích výstupov.
Študent/ka môže počas semestra získať maximálne 100 bodov za jednotlivé časti skúšky.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimálne 61% úspešnosť v hodnotení.  Dosiahnutý počet bodov za jednotlivé aktivity sa spočítava a tvorí celkové hodnotenie.  Na hodnotenie  A: 100 – 91 %, B: 90 – 81 %, C: 80 – 73 %, D: 72 – 66 %, E: 65 – 61 % , FX: 60 – 0 %.


	Výsledky vzdelávania: 
	Výstup
	Deskriptor
	Forma
vzdelávania
	Metóda hodnotenia / overenia VV: spolu 100 bodov

	VV1
	Zameranie na vedomosti: 
Študent získa prehľad o tranzícii z VŠ do zamestnania, rozumie jednotlivým štádiám tranzície a špecifickým úskaliam zamestnania sa v odbore a mimo odboru u absolventov psychológie. Dokáže využiť informácie všeobecného charakteru o tranzícii z VŠ do zamestnania na lepšiu prípravu na vlastnú tranzíciu, dokáže reflektovať vlastné zaangažovania sa do tranzície, dokáže uvažovať nad rôznymi stratégiami na zjednodušenie procesu tranzície z VŠ do zamestnania na základe získaných poznatkov.
	Účasť na prednáškach +
Aktívna účasť na diskusii
	Možnosť získať  (max. 30 bodov), % úspešnosti 61 % - 18 bodov

	VV2
	Zameranie na zručnosti:
Realizácia interview
Študent využíva získané poznatky o tranzícii do zamestnania po VŠ a dokáže na základe nich formulovať otázky do interview a viesť interview s absolventom psychológie o jeho konkrétnych životných skúsenostiach s tranzíciou. Pýta sa na a identifikuje kľúčové momenty v tranzícii a dôležité kariérne rozhodnutia. 
	Samostatná práca -
Interview s absolventom psychológie 
	Urobenie interview (max. 35 bodov) % úspešnosti 61 % - 21 bodov

	VV3
	Zameranie na kompetentnosti:
Prezentovanie a rozbor situácie
Študent prezentuje ostatným študentom zistenia z interview a kariérnu trajektóriu konkrétneho absolventa na základe získaných informácii. Dokáže porovnať a zhodnotiť svoj šance na získanie budúceho zamestnania, je schopný hľadať nové cesty k sebarealizácii, dokáže aplikovať teoretické a praktické poznatky na konkrétne životné situácie a nepriaznivé udalosti počas tranzície z VŠ do zamestnania. 
	Cvičenie -
Prezentácia pre študentov
	Prezentovanie prezentácie (max. 35 bodov), % úspešnosti 61 % - 21 bodov




	Stručná osnova predmetu: 
· Úvod do problematiky, objasnenie základných pojmov
· VŠ štúdium v súčasnosti a špecifiká štúdia psychológie
· Vývinové obdobie počas tranzície z VŠ do zamestnania
· Model procesu tranzície z VŠ do zamestnania
· Priebeh tranzície – 4 fázy 
· Úskalia prechodu z VŠ do prvého zamestnania a ťažkosti v jednotlivých štádiách procesu
· Subjektívna pohoda v priebehu tranzície z VŠ do prvého zamestnania 	
· Pracovné uplatnenie a pracovná spokojnosť absolventov psychológie 
· Finančné ohodnotenie a finančný príjem ako prediktor osamostatnenia sa u psychológov
· Svet práce a psychosociálne riziká u pracovníkov v súčasnosti 
· Work-life balance a riziká vyhorenia u psychológov 

	Odporúčaná literatúra: 
ROSSI, S., BRATSKÁ, M. 2018. Pracovná spokojnosť u absolventov s realistickými a zidealizovanými pracovnými očakávaniami. Psychologica č. 48. - : 1. vyd. ISBN 978-80-8127-220-2. - Bratislava : Stimul, 2018.
ROSSI, S., BRATSKÁ, M. 2016, Skúsenosti absolventov psychológie z obdobia prechodu z VŠ do zamestnania. Psychologica 45 [elektronický zdroj] Bratislava : STIMUL, - S. 183-189 [online]
BUCHTOVÁ, B., ŠMAJS, J., BOLELOUCKÝ, Z. 2013. Nezaměstnanost. 2. přepracovnané a aktualizované vydání. Praha: Grada, 192 s. ISBN 9788024742823.
JACHYMOVIČOVÁ, 2009. Sústavné vzdelávanie na Slovensku: Europsy (Európsky certifikát v psychológii). In: Premeny psychológie  v európskom priestore. Bratislava : Stimul, 2009. ISBN 9788089236749. s. 39-41. 
RIEGEL, K. 2007. Ekonomická psychologie. Vydání 1. Praha : Grada Publishing, 2007. 247 s. 
PERRONE, L., VICKERS, M. H. 2003. Life after graduation as a "very uncomfortable world": An Australian case study. In: Education & Training, roč. 45, č. 2/3, s. 69 – 79.
RYMEŠ, M. 2003. Pracovní spokojenost. In: ŠTIKAR, J., RYMEŠ, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J. 2003. Psychologie ve světě práce. Vydání první. Praha : Karolinum, s. 111-117.

	Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský jazyk 

	Poznámky: povinne voliteľný predmet 

	Hodnotenie predmetov: 
	A
	B
	C
	D
	E
	FX

	0 %
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
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